Framtidssakra

din kompetensforsorjning

Vi erbjuder en workshopserie med en metod for utveckling av framgangsrika och attraktiva féretag

Ar du en attraktiv arbetsgivare?

Rotationen pa arbetsmarknaden i norr &r stérre an nagonsin
- medarbetare byter jobb i storre utstrackning an tidigare.
Bade lokala féretag och féretag som etablerar sig pa orten
kommer att géra ansprak pa er arbetskraft.

Ar du siker pd att ditt féretag kan b&de behalla och
attrahera nya medarbetare? Tar du inte hand om dina med-
arbetare riskerar du att de tar anstéllning vid andra foretag.
Vad kostar det i tid och pengar ndr du beh&ver rekrytera ny
personal?

De foretag som &r framgdngsrika, arbetar kontinuerligt med
sitt arbetsgivarvarumarke. De har en tydlig strategi for hur
de attraherar, behaller och utvecklar sin personal. Det &r
tuff konkurrens - ledare behéver ténka nytt och hjélpas at!
Nya utmaningar kraver nya grepp.

Med programmet Framtidssakrad kompetensférsdrjning
vill vi ge dig som dr dgare, vd eller HR-chef kunskaper och
verktyg for att attrahera rdtt kompetens for ditt foretags
behov.

Innehall

Upplagg

Programserien Framtidssakrad kompetensforsorjning
omfattar fyra heldagar i Luled, under fyra manader.

e 12-16 deltagare (agare, vd eller HR-chef) fran olika branscher tréffas for att diskutera strategiska
fragor kring hur de olika foretagen kan |6sa sina unika utmaningar. Malet &r att varje foretag ska
skapa en langsiktig [6sning for sin kompetensférsorjning.

e Med en vl beprévad metod far du gora en sjalvskattning via en Excel-spindel Gver ert foretags
framgangsfaktorer som visar hur attraktiva ni dr idag. Darefter identifierar vi tillsammans vilka
utvecklingsomraden ni har och vad som behéver goras.

e Du far personlig utveckling och insikter om vad som behdvs for att skapa eller utveckla er
strategi for kompetensforsérjning. Det ger en 6kad forstaelse for kopplingen mellan strategisk
kompetensforsorjning och konkurrenskraften i er affar.

e FOr att delta behdver du avsatta fyra dagar till foretagets strategiska utveckling. Det &r viktigt att
du deltar vid samtliga tréffar for att fa full forstaelse for metoden och kunna arbeta med den.

Vi jobbar med erfarenhetsutbyte ddr du ska vara dppen for att prova nytt
och ha en vilja att dela med dig av dina erfarenheter till andra. Alla féretag har
idag liknande utmaningar. Nar vi ses vid forsta workshoptillfallet bestammer
vi gemensamt datum fér de tre foljande workshopsdagarna.

21 februari 2024 startade en ny omgang av Framtidssakrad kompetensforsorjning
i Luled. Ar du intresserad av att veta mer om kommande omgangar? Kontakta var
projektledare Linda Bjork, 070-671 41 06, linda.bjork@luleabusiness.se.
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( LU Le a Framtidssékrad kompetensférsorjning @r en aktivitet i utbildnings- och
B U S I N ESS matchningsprojektet Kompetensstegen i Luled. Projektet ska bidra till
» att 6ka omstallningsformagan hos naringslivet i Luled och regionen.
R E G I 0 N luleabusinessregion.se/kompetensforsorjning

Sjalvskattning av féretagens nuldge
via en Excel-spindel.

Behovskartldggning - vad férandra
for att bli attraktiva och framgdngsrika?

Hur gor vi for att bli attraktiva
som arbetsgivare?

Hur kan féretag arbeta strategiskt
med sin kompetensforsorjning?

Hur arbetar vi med en strukturerad
rekryteringsprocess?

Omvdrldsbevakning och trendspaning.

Unikt ndtverk - mojligheter till
framtida affarer.

Avgift: 4 995:- exkl. moms.
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Processledare Projektledare

For mer information om innehdll i programserien - kontakta vara processledare; Maria Séderberg, Linda Bjérk, naringslivsutvecklare hos Luled

DARE Consulting, som arbetar med affarsutveckling, kompetensférsorjning och rekrytering och Business Region, har érat mot rdlsen ndr det
Keith Sivenbring, New Action, som arbetar med affarsutveckling, kommunikation och ledarskap. kommer till kompetensférsorjning. Hor av dig
De var processledare i arbetet med att ta fram och utveckla metoden Framtidssakrad kompetens- till henne om du har fragor, funderingar eller
forsorjning under 2020 i Luled Business Regions pilotprojekt tillsammans med 14 lokala foretagare. idéer inom omradet.
MARIA SODERBERG | DARE CONSULTING LINDA BJORK
0733-43 43 43 | maria.soderberg@dareconsulting.se LULEA BUSINESS REGION
KEITH SIVENBRING | NEW ACTION 070-671 41 06
0730-50 43 00 | keith.sivenbring@newaction.se linda.bjork@luleabusiness.se

H METODEN REFERENSER KALENDER
Tips!

Pa var webb: luleabusinessregion.se/kompetensforsorjning kan du ta
del av kunskap och I6sningar inom hallbarhet och kompetensf&rsorjning.
Och viktigast av allt, du kan ldsa om vad deltagarna fran tidigare aktiviteter
tycker. Via QR-koderna slussas du till sidor med information som har
koppling till Framtidssékrad kompetensforsorjning.
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Luled Business Region driver tillsammans med Luled kommun och Luled Naringsliv, med st3d av Langmanska Féretagarfonden och Sparbanken Nord Framtidsbanken, utbildnings- och matchningsprojektet
Kompetensstegen som ska bidra till att 6ka omstallningsférmagan hos néringslivet i Luled. Inom projektet erbjuds aktiviteter som syftar till battre matchning av féretagens behov mot mojliga rekryteringar.
Kompetensstegen ar en del av Kompetenslotsen som hjélper féretag att hitta maéjligheter till stéd som skapas i regionens ndringslivsframjande projekt. luleabusinessregion.se/kompetensforsorjning



